
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

❖ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนวัดด่านพระราม ๓  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ นายอดิศักดิ์ ดงสิงห์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดด่านพระราม ๓ ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการ
กระทำ อันมีผลต่อ การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม
แผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ดังนี้ 

๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนวัดด่านพระราม ๓ ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี ๑๓ พฤกษภาคม ๒๕๖๘ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานท่ี บุคลากร
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมท้ัง
กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มงานสรุปรอบ ๖ เดือน และ ๑ ปีงบประมาณ เพื่อให้การ
ดำเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

โรงเรียนวัดด่านพระราม ๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 



๒. การปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งอาจ
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างเคร่งครัดวัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

๓. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐให้แก่คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง
ใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าท่ีให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม  

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียน ทำกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี ๒๕๖๘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม  

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

 

ผู้บริหาร และคณะครูร่วมประชุม และมอบหมายนโยบายไม่รับของขวัญ “No Gift Policy” ประจำปี ๒๕๖๘ 

แก่คณะครู เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสด้านการป้องกันการทุจริต 


